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JUBILÄUMSMAGAZIN 
***20 Jahre schneider-personalberatung-gmbh*** 

 

November 2024 

Mit uns zum Erfolg  
Personalrecruiting ist unser 

Kerngeschäft. 

Wir begleiten Sie bei Ihrer  

Personalsuche. 

Spannende Reise durch 

die Zeit 
Von der Firmengründung 1990 in 

Leipzig bis zu unserem heutigen 

Firmenjubiläum. Wir reisen einmal 

durch die Zeit. 

Events 

Mit schönen Firmenausflügen wird 

der Teamgedanke der schneider-

personalberatung-gmbh erhöht. 

Stilblüten 
…aus dem Leben eines 

Personalberaters! 

Bewerberstimmen 
Unsere erfolgreich vermittelten 

Bewerber berichten. 
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Firmengründer Matthias Schneider 

   

Firmengründer Georg M. Rinck  

(*21.06.1929   †21.11.2013)

   

Liebe Geschäftspartner, liebe Wegbegleiter, 

 

wir freuen uns, dass wir Sie durch unsere 20-jährige Jubiläumszeitschrift 

der schneider-personalberatung-gmbh führen dürfen und nehmen Sie mit 

auf unsere spannende Reise zwischen gestern, heute und morgen.  

Zunächst stellen wir uns hier erstmal vor:  

schneider-personalberatung-gmbh…  

…das sind die ehemaligen Firmengründer Matthias Schneider, Matthias 

Tandler und Georg Rinck. 

Nathalie Scheerer-Gulde begann 2001 als Personalberaterin bei 

schneider+partner und ist seit 2004 Geschäftsführerin der schneider-

personalberatung-gmbh. 

Christoph Ramp begann 2008 als Berater und ist seit 2014 Mit-

gesellschafter.  

Keine Firma ohne ihre Mitarbeiter – Unser Team besteht aus 

Projektassistenz, IT-Experten und kompetenten Researchern. 

Ein besonderer Dank gebührt an dieser Stelle unseren treuen Kunden 

sowie Partnern, ohne die wir nicht so lange am Markt bestehen könnten. 

Ein herzliches Dankeschön für Ihre Treue sowie die sehr angenehme 

Zusammenarbeit. Wir freuen uns auf viele weitere gemeinsame 

erfolgreiche Jahre! 

Und nun viel Vergnügen beim Schmökern!  

Nathalie Scheerer-Gulde, Vanessa Dengel & das Team der schneider-

personalberatung-gmbh 

 

 

Wir stellen uns vor 

Geschäftsführerin                Mitgesellschafter 

Nathalie Scheerer-Gulde      …und Ihr Team!           Christoph Ramp 

   

Firmengründer 

CEO 

und Team 

 

Büros 

Kunden 

Bewerber 

Werte 

Ausflüge 

Zeitstrahl 

Stilblüten 
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Wir freuen uns auch jedes Mal, wenn unser 

Honorar bereits vor der Rechnungsstellung 

bezahlt wird, allerdings weniger, wenn unserem 

Kandidaten plötzlich ein befristeter statt (wie 

besprochen) ein unbefristeter Arbeitsvertrag 

angeboten wird. 

Doch auch unsere Bewerber sind immer wieder 

für eine Überraschung gut. So lehnte einer die 

Leitung einer Abteilung ab, da ihm die Türklingel 

zu schmutzig war, ein weiterer forderte in den 

Vertragsverhandlungen, dass sein neuer 

Arbeitgeber ihm ein Haus kauft. Bei uns wird es 

nie langweilig, vor allem wenn Bewerber nach 

dem Gespräch die Reste der bereitgestellten 

Getränke mit nach Hause nehmen oder vom 

Ausland aus ihre Führungsfunktion ausüben 

möchten (mit 1 Tag pro Monat Präsens im Büro). 

Wir drücken unseren Kandidaten die Daumen bei 

den Präsentationsterminen und freuen uns mit 

ihnen, wenn sie vor dem Termin eine SMS der 

Partnerin bekommen mit dem Inhalt „Hol Dir den 

Job!“. Wir erhalten Einblicke ins Privatleben 

unserer Kunden und Bewerber und wissen um das 

Vertrauen, das uns so entgegengebracht wird. 

Deshalb schmunzeln wir und legen es nicht 

negativ aus, wenn während des Interviews per 

Videocall die Internetverbindung gestört ist, so 

dass der Bewerber bei seiner Frau nachfragt 

„Hase, bist Du auch online? Die Verbindung ist 

weg“…Nein, war sie nicht. Zumindest nicht auf 

unserer Seite… 

Autor: Christoph Ramp 

 

Stilblüten 

Ein Einblick in das Leben eines Personalberaters  
 

Gerne geben wir Ihnen einen kleinen 

Einblick in den Alltag eines 

Personalberaters. Wie die 

Positionsbezeichnung schon suggeriert, 

haben wir bei unserer täglichen Arbeit 

viel mit Menschen zu tun: vom 

Geschäftsführer über den weltweit 

reisenden Vertriebsleiter bis zum 

Computer-Nerd, vom introvertierten 

Entwickler bis zum Zahlenjongleur in der 

Buchhaltung und dem Bauingenieur in 

vielen unterschiedlichen Funktionen. 

Gerade diese Vielfältigkeit ist nicht nur 

herausfordernd, da man sich täglich auf 

ganz unterschiedliche „Typen“ einstellen 

muss, sondern auch spannend und 

zuweilen skurril bzw. lustig. 

In diesem Beruf lernt man recht schnell, 

dass die Geschäftsführer unserer 

Auftraggeber „ganz normale“ Menschen 

mit ihren eigenen Charakteristika sind. 

Der eine legt Präsentationstermine mit 

Bewerbern so, dass er seine Tochter zum 

Reitunterricht fahren kann, der andere 

kommt ohne seine Schokoriegel am 

Nachmittag nicht aus. Manchmal ergeben 

sich neue Geschäftsbeziehungen, wenn 

wir einen potenziellen Kandidaten auf 

eine Position ansprechen, der mittlerweile 

Geschäftsführer im Familienunternehmen 

ist, und uns dann selber einen Auftrag 

erteilt. 
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Ein Blick in die Vergangenheit 

1990 

Firmengründung der 

schneider+partner gmbh in Leipzig  

 

 

1991 

Umwandlung der Werbeagentur in 

ein EDV-Systemhaus und Einstieg von 

Herrn Rinck aus Landshut. 

 

 

1994 

Gründung der Schneider + Partner 

EDV-Systemhaus Personalberatung 

 

 

1995 

Umzug aus der Gründungs-Garage in 

Leipzig in die Morgensternstraße; 

Büroeröffnung in Stuttgart 

 

 2004 

Umfirmierung in die schneider-

personalberatung-gmbh mit Nathalie 

Scheerer-Gulde und Georg M. Rinck 

als Geschäftsführer 

 

 

2008 

Beginn von Christoph Ramp als 

Personalberater 

 

 

2014 

Eröffnung des Standorts in Kehl 

 

 

2021 

Umzug aus der Vaihinger Straße in 

die neuen Büroräume der 

Heßbrühlstraße in Stuttgart-

Vaihingen 

 

 

2024 

20-jähriges Firmenjubiläum der 

schneider-personalberatung-gmbh 

 

 

1990 

1995 

2004 

2014 

 

2019 

2024 

2001 

Beginn von Nathalie Scheerer-Gulde 

als Personalberaterin 

 

 

2019 

15-jähriges Firmenjubiläum mit 

Besichtigung der Baustelle S21 
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Wie alles begann… 

1990 – 1994:  

Gründungs-Garage / Leipzig 

1995 – 2000 

Morgensternstraße / Leipzig 

ab 2021 

Heßbrühlstraße /Stuttgart 

1995 – 2021 

Vaihinger Straße / Stuttgart 

Wir verstehen unser Handwerk! Seit 1990 sind wir zuverlässiger Partner, wenn es um die Personalberatung 

geht. Und dabei liegt unser Ursprung im Wilden Osten, genauer gesagt im schönen Leipzig. Hier legten 

Firmengründer Matthias Schneider und Matthias Tandler den Grundstein der Firma. Weiterentwickelt wurde 

sie ab 2004 durch Georg M. Rinck, Nathalie Scheerer-Gulde und Christoph Ramp. 
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Unsere Kunden 

Als schneider-personalberatung-gmbh stehen wir für eine exzellente Vernetzung. Wir stehen 

Ihnen mit unserer Branchenkenntnis mit Rat und Tat beiseite und unterstützen Sie bei Ihrer 

zeitaufwändigen Personalsuche. Dabei profitieren Sie von unserem umfangreichen 

Kandidatenpool und unserem Außenauftritt mit professionellen Stellenanzeigen. 

In unseren Herzen schlägt das Personalrecruiting.  

Dabei suchen wir vielfältig in den verschiedensten Branchen nach geeigneten Bewerbern:  

I T                      
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Das sagen unsere Bewerber… 
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Impressionen unserer schönen Firmenausflüge! 

 

 

Der Kunde steht im 

Fokus unseres 

Handelns  

Familiäres Umfeld 

mit dem Prinzip der 

offenen Türe 
Hohe 

Arbeitsqualität 

Effizienz und 

Engagement 

Langfristige 

Kundenbeziehung 

Offene Fehlerkultur 

und respektvoller 

Umgang 

 

 

 

Unsere Werte! 

 

Wir wollen für unsere Kunden die erste Wahl sein, wenn es 

um die Besetzung seiner offenen Stellen geht und ihn 

umfassend in allen Belangen der Personalbeschaffung 

professionell, effizient, fair und nachhaltig gut beraten. 

Dabei möchten wir uns ständig verbessern, um die 

Kundenzufriedenheit zu steigern, Kundenbindung zu 

festigen und den passenden Mitarbeiter für die offene 

Vakanz zu finden. 
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Hier finden Sie uns: 

www.schneider-personal.de 

Kontakt 

Büro Stuttgart 

schneider-personalberatung-gmbh 

Heßbrühlstraße 49 

70565 Stuttgart (Vaihingen) 

Tel.: 0711 / 717 929 

E-Mail: info@schneider-personal.de 

Büro Kehl 

 

Pionierstraße 11 A 

77694 Kehl 

Tel.: 0711 / 603 9750 


